
（別紙３）

～ 2026年　2月　6日

（対象者数） 37 （回答者数） 30

～ 2026年　2月　13日

（対象者数） 24 （回答者数） 21

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者様・ご利用者様との交流の場を作ってい

く。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

全体ミーティングの開催。

スタッフのご利用者様に対する理解度を高める。

2

3

○事業所名 株式会社フェイト

○保護者評価実施期間 2026年　1月　9日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

常にスタッフ全員にご利用者様の情報が共有できて

いない。

クールダウンできる場所の設置。

適切な人員配置。

遠方へのお出かけ、音楽、体育、調理など様々なプ

ログラムを提供している。

写真などの配信を通じて、活動中の何気ない表情か

ら楽しんでいる様子を伝えている。

事業所における自己評価総括表公表


